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 PRESENTACION   
 
 
 
A continuación, informe valorativo de la gestión realizada por la Coordinadora 
Civil de Junio a Septiembre 2005, teniendo como referente los objetivos y 
resultados esperados en el POA 2005.  
 
 
Igualmente, teniendo presente los ejes del trabajo común del 2005 que se 
detallan a continuación: 
 
A.- En los aspectos político-económicos y sociales: 
 
1.- Presupuesto General de la República. 
2.- Incidir en la Ley de administración financiera y de régimen 
     Presupuestario. 
3.- Que los recursos liberados de la HIPC sea aplicados a la inversión en 
      Salud y Educación, y al menos el 50% del aumento en los ingresos 
      fiscales a dotar de medicinas los puestos de salud.  
4.- Renegociación de deuda interna.  
5.- Lo relativo a la neutralización de las transferencias municipales.  
6.- No aprobación del TLC.  
7.- Seguridad social.  
8.- No privatización del Agua 
 
 
B.- En los aspectos político-institucionales-jurídicos:  
 
1.- Mantener una posición antipactos.  
2.- No al diálogo sólo de gobierno, PLC y FSLN, sino con participación de 
      sociedad civil y para temas de interés de la ciudadanía.  
3.- Promover reformas a Ley Electoral, (retomar propuesta de reforma en 
     que participó la CC).  
4.- Ley de acceso a la información pública.  
5.- Ley de participación ciudadana.  
 
 
A continuación informe valorativo.  
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 INFORME VALORATIVO   
 
 
 
OBJETIVO 1: 
Incrementar capacidades organizacionales y humanas para la 
construcción de ciudadanía activa. 
 
RESULTADOS: 
 
1.-Plan Estratégico (PE) y Plan Operativo Anual (POA) 2005  de la CC 
construido en consenso con los miembros de CC.  
 
En efecto, el PE y POA fueron elaborados a través de amplio proceso 
participativo en que miembros de la Comisión Coordinadora por la vía de 
entrevistas, grupos focales y reuniones de la comisión coordinadora, facilitadas 
por consultor.     
 
Estos documentos fueron circulados a miembros de la Comisión Coordinadora, y 
en sus respectivas instancias (redes temáticas, gremios, movimientos sociales, 
coordinaciones territoriales y comisiones de trabajo) han venido siendo  
tomados en consideración para la realización de sus propios planes, aunque 
aún hace falta camino que recorrer en este aspecto.    
 
Sigue siendo reto, una necesidad que el plan estratégico y plan operativo 2005, 
sean los instrumentos rectores del trabajo cotidiano, de la inversión financiera, 
que son afectados por una coyuntura y decisiones que no siempre lograr ser  
discutidas y acordadas con amplio consenso, en las instancias que corresponde.     
 
En lo que resta del año se debe evaluar el POA 2005 y elaborar el POA 2006.  
 
2.-Sistema gerencial de la oficina de la CC funcionando. 
 
Como parte de consultoría realizada y teniendo como referente plan operativo 
anual se instaló sistema automatizado para el monitoreo y seguimiento a dicho 
plan y se capacitó al personal de la oficina para incorporar avance de las 
actividades.  
 
Sin embargo la salida de responsable de comunicación interna e ingreso de 
nuevo responsable, sólo a medio tiempo laboral, y que es quien cumplirá esta 
labor, ha provocado retrasos en la incorporación del POA en el sistema y su 
avance. A esto se ha sumado caídas en el sistema en dos oportunidades y por 
varios días, el cambio de local y los problemas de energía eléctrica.  
 
Se espera que esto sea superado en octubre y que próximo informe 
suministrado, sea el producido por el sistema. 

II 



3.- Desarrolladas alianzas regionales alrededor de temáticas: 
Georgina-Violeta: favor desarrollar esta parte. 
  
- Integración centroamericana. 
- Intercambio de experiencias en construcción de Sociedad Civil. 
- Establecimiento de relaciones de equidad con el norte. 
- Agenda de Nicaragua y CA ante cooperantes. 
 
4.-Comunicación interna efectiva promoviendo valores y principios 
democráticos. 
 
Señalamientos acerca de limitaciones en comunicación interna, si bien no son 
mayoritarios, continúan, tanto por falta de análisis de la misma como agilidad 
en su entrega. Para superar estos problemas es necesario precisar los 
mecanismos de comunicación a utilizar, entre quienes se realizará la 
comunicación, la información de prioridad a circular, que el responsable de 
comunicación interna esté más tiempo en la tarea, y que algunos miembros 
CoCo puedan superar limitaciones de equipos computacionales y de 
almacenamiento y prontitud de entrega por parte de sus proveedores de estos 
servicios.  
 
Como parte de la solución se procedió a asignar correos bajo el dominio del 
servidor de la CC a algunos miembros de la CoCo con lo que se pretende 
garantizar que la información pueda llegar de forma directa y sin 
intermediarios. Otra de las ventajas es que los usuarios puedan entrar en la 
web para acceder a información de su interés. En los territorios la mayor parte 
de los problemas es el acceso a la comunicación electrónica.  
 
Se ha actualizado contenido de página web. Esta pendiente montaje de nueva 
página programada en PHP – SMC el que debe realizarse en octubre y 
noviembre. Se diseñó y circuló ___  boletines electrónicos (números 10 al 1_).   
 
Se elaboraron ___ agendas semanales conforme información recopilada de  
actividades de organismos miembros e información de interés para los mismos. 
 
Se inició coordinación con contrapartes de comunicación interna de la Coalición 
Agropecuaria y Forestal, Red Nicaragüense de Comercio Comunitario, Red de 
Vivienda y Redes Territoriales de Carazo, Jinotega, León, Masaya y RAAS para 
evaluar mecanismos de comunicación. Esta pendiente realizar encuentro para 
mejorar comunicación interna.  
 
En lo que resta del año se terminará de organizar base de datos de la 
membresía, articulada en redes temáticas nacionales-gremios-movimientos 
sociales, coordinaciones territoriales y comisiones y mesas de trabajo.  
 
Por otra parte se ha realizado monitoreo continuo de los equipos de 
computación con el fin de garantizar su correcto funcionamiento y disminuir las 
deficiencias en la comunicación electrónica. 



5.-Impulso de programa de formación con base en las demandas de 
los miembros.  
 
Es de suma importancia contar con un programa de formación-capacitación-
intercambio de experiencias, que tenga como punto de partida el plan 
estratégico, plan operativo y necesidades de los miembros de la CC, que 
contribuya a la articulación de las instancias de la CC.    
 
A la fecha se ha hablado de la necesidad de una persona o una unidad dentro 
de la oficina de la CC que se responsabilice del diseño y puesta en marcha de 
este programa, monitoreo, evaluación y retroalimentación.   
 
A la fecha, y en el marco de proyectos específicos (capacitación para el 
liderazgo, incidencia en el PGR, alfabetización económica y el observatorio 
legislativo) se desarrollaron capacitaciones:    
 
• Capacitación para el liderazgo:  
 
• Observatorio legislativo: Con el Foro de Educación y Coordinadora de Nueva 

Segovia (Ley General de Educación), FONG (Seguridad Social), Coordinadora 
de Chinandega (………) y con la UCA (Aspectos de la Justicia y Régimen de 
Convivencia Familiar). 

 
• GISN-Alfabetización Económica en los municipios de Jinotepe, Cárdenas, 

Rivas, San Jorge, Malpaisillo, Somotillo, Villanueva, Bluefields, Rama, Laguna 
de Perlas. 

 
• Sistema de Seguimiento y Auditoria a Políticas Públicas (SSAPP): 6 

capacitaciones a facilitadores, en función de aspectos técnicos (Tarjeta de 
Calificación Comunitaria, Formato Estadístico y Organización de foros 
municipales), ley de participación ciudadana, ley de transferencias 
municipales y ley de municipios y una última acerca de metodología para la 
capacitación, y políticas de salud y educación. 

 
 
OBJETIVO 2: 
Fortalecer esfuerzos territoriales y temáticos de incidencia política en 
la construcción de la Visión de País. 
 
RESULTADOS:  
 
1.-Desarrollados mecanismos de consensos nacionales y locales sobre 
los principales referentes en la construcción de una Agenda de 
Nación. 
 
En las dos últimas sesiones de CoCo se aprobó orientar el diálogo  en tres 
direcciones: 
 



a.- Diálogo Interno. 
 
Para ello y en el marco del proceso capacitación para el liderazgo se han 
realizado encuentros de Enlaces Territoriales en Chinandega y Rivas y esta 
previsto un próximo para fines de octubre en Telpaneca-Madriz.  
 
Derivado del análisis y decisiones de esos encuentros y teniendo como 
referentes propuestas que distintas comisiones presentaron, se aprobó 
desarrollar “Proceso de articulación, formación, intercambios, e incidencia para 
la promoción del dialogo y la construcción de un proyecto político ciudadano”.  
 
Este proceso a desarrollarse en principio en los territorios, con miembros de las 
Coordinaciones Territoriales, tiene como contenido básico:  
 
• Análisis político del contexto, identidad y rol desde Sociedad Civil y a partir 

de ello la definición de una agenda, un plan de actividades conjuntas.  
• Identificación de actores, organización a nivel territorial, su funcionamiento, 

establecimiento de alianzas, articulación con otras instancias de la CC. 
Enriquecimiento de propuesta organizativa.   

• El intercambio, formación, capacitación, teniendo como referente el plan 
estratégico y plan operativo y las necesidades-prioridades del territorio. 

• Cabildeo e incidencia con tomadores de decisión en cada nivel.   
• La movilización de los miembros de la CC, de la población, en respaldo a sus 

demandas y propuestas. 
• Consolidación de proyecto político ciudadano a partir de las propuestas 

surgidas en cada nivel.  
 
Este proceso es dinámico, flexible y su desarrollo será conforme las realidades y 
niveles de desarrollo en cada territorio. Se ira ajustando sobre al marcha. Una 
idea central es que en el territorio este proceso integre diferentes actividades 
de análisis capacitación, en aras de contribuir a la articulación de las 
coordinaciones territoriales, sus intercambios, formación e incidencia efectiva.  
 
El cabildeo, incidencia y movilización, no son pasos o etapas necesariamente 
después de transcurridas las otras, sino que se irán desarrollando conforme sea 
necesario. Este proceso debe ser acompañado en sus distintas etapas-pasos 
por campaña de educación ciudadana sobre sus prioridades, identidad, 
derechos y ejes movilizativos, que sensibilicen a la población y genere opinión.  
 
Y deberá irse monitoreando, sistematizando la experiencia y haciendo los 
ajustes necesarios, pues al final también pretendemos contar con una 
metodología para la integración de redes de OSC.   
 
Actualmente se desarrolla este proceso en Madriz, Nueva Segovia, Estelí, 
Chinandega, Leòn, Carazo, Masaya, Rivas, Chontales, Jinotega, Triangulo 
Minero,  Rama y Bluefields.  
 
 



b- Diálogo Ciudadano. 
 
Se realizó un primer foro el 9 de agosto en alianza con el Grupo de Reflexión, 
Nicaragua para Todos, Médicos por la Paz, Acción Ciudadana. Existe memoria 
síntesis sobre acciones y estrategias  retomadas de las mesas de trabajo.  
 
El grupo se reúne todos los martes en plaza el Carmen a las 11 a.m.  
 
En septiembre se realizará el segundo foro de carácter Socioeconómico.  
 
c- Diálogo Nacional. 
 
Se asistió a encuentro con Presidente de la República, funcionarios de Gobierno 
y Red por Nicaragua para analizar la situación del actual diálogo tripartita que 
ha fracasado. Se expuso prioridades de la CC a discutirse en un Diálogo 
Nacional y que sea un diálogo incluyente, que incorpore aspectos económicos, 
sociales e institucionales y con participación de sociedad civil. Se requiere 
trabajar en la incidencia-movilización y apertura de los partidos políticos y el 
gobierno para que se abra el dialogo incluyente que responda a las necesidades 
de la población y del país en su conjunto.   
 
 
2.-En funcionamiento redes ya constituidas y constituidas nuevas 
expresiones de la CC en territorios. 
 
En el periodo se ha dado un impulso importante al proceso de articulación de 
coordinaciones territoriales.   
 
A la fecha se han desarrollado dos sesiones de trabajo de Enlaces territoriales 
en Chinandega y Rivas, en las que han participado representantes de Madriz, 
Nueva Segovia, Chinandega, León, Carazo, Rivas, RAAS, Rama, Triángulo 
Minero, Siuna, Bonanza y Rosita, para compartir experiencias del trabajo 
realizado, aprobar documento “Proceso de articulación, formación e incidencia, 
desde el diálogo y participación activa de los miembros de la CC y la 
ciudadania” y planificar continuación del proceso en cada territorio.  
  
Una tercera sesión se realizara a fines de octubre en Telpaneca-Madriz.  
 
Además de las coordinaciones antes señaladas, también funcionan instancias en 
Estelí, Jinotega, Chontales, Masaya y Tipitapa.  
 
En total 17 coordinaciones territoriales funcionando con distintos niveles de 
desarrollo. Y en proceso de integrarse en Managua y Ciudad Sandino.   
 
 
 
 



3.- Propuestas elaboradas incorporan distintos enfoques (mujeres, 
generacional, pueblos indígenas, personas con discapacidades). 
 
Se avanza en esta dirección, sin embargo hay retrasos importantes. Para lograr 
que las propuestas-posicionamientos de la CC incorporen esos enfoques hacen 
falta, entre otros los siguientes elementos fundamentales:  
 

a) Que las redes temáticas y coordinaciones territoriales especializadas en 
esos aspectos (*), elaboren en forma ordenada y en un solo documento, 
los referentes conceptuales y las metodologías, variables e indicadores a 
utilizar, para que los posicionamientos, programas, proyectos y 
propuestas de la CC integren a lo largo de las mismas dichos enfoques. 

b) Diseñar y reproducir esos documentos para distribuir a lo interno de la 
membresía de la CC.  

c) Desarrollar sesiones de intercambio-formación, al menos con miembros 
de la CoCo y a lo interno de las redes temáticas-gremios-movimientos 
sociales y coordinaciones territoriales, para la apropiación y manejo de 
los referentes y la metodología-técnicas para lograr que los enfoques se 
encuentren explícitos en el quehacer de la CC y de quienes la integran.       

 
(*) 
Mujeres: Red de Mujeres contra la Violencia, AMNLAE. 
Niñez-Adolescencia-Jóvenes: CODENI, Consejo de la Juventud. 
Pueblos Indígenas: Coordinaciones Territoriales de la RAAS y Puerto Cabezas.  
Personas con discapacidades: FECONORI    
 
4.- La CC se fortalece institucionalmente y profundiza, 
representatividad y democratización. 
 
En estos cuatro meses ha continuado avanzando en el proceso de 
institucionalización, representatividad y democratización de la CC.   
 
En el período se inició con desarrollo de Asamblea General de la CC en la que 
participaron 410 personas, de las cuales 363 son miembros de la CC (de estos 
votaron 284) y 47 invitados. Al 3 de Junio se cerró con 611 miembros, de los 
cuales 556  (468 instancias-organismos y 88 personas a titulo individual) 
formaron el padrón electoral.  
 
Las sesiones de la Comisión Coordinadora se han desarrollado incrementándose 
a un 60% el porcentaje de asistencia. Se tomó decisión que estas se 
desarrollen cada dos meses, siempre el último viernes de ese mes.   
 
Se acordó en sesión de la CoCo integrar Comisión de apoyo a Enlaces con 
coordinadores/as de las comisiones y mesas de trabajo: económica, 
gobernabilidad, gestión del riesgo, agropecuaria y forestal, salud y educación. 
Se realizó una primera reunión en la que se comenzó a abordar lo relativo a las 
funciones y composición de la Oficina de la CC.    
  



Se requiere darle continuidad a este proceso, acelerar los trabajos iniciados y 
que en el mes de octubre sean precisadas las funciones de la Oficina de la CC y 
en correspondencia definir la organización de la misma y los cargos y funciones 
de estos. Y desarrollar capacitaciones establecidas en el marco de la 
Cooperación de Irlanda.      
 
Se han desarrollado esfuerzos para mejorar el funcionamiento de las 
Comisiones y Mesas de Trabajo. Es necesario precisar las funciones de estas, 
lograr la apropiación de las mismas por parte de quienes las integren, ampliar 
su composición fundamentalmente con representantes de redes y asociaciones 
involucradas en los ejes de interés, contar con un plan de trabajo y definir sus 
reuniones-funcionamiento regular. 
 
En este proceso en las comisiones y mesas de trabajo, se han vivido 
desacuerdos y contradicciones que limitan la unidad de acción y de incidencia, 
como ha sucedido en la mesa de gestión del riesgo, salud y alianza por el agua.         
 
Se ha apoyado el desarrollo y fortalecimiento de las Coordinaciones Territoriales 
las que a mayo sumaban 16 y en este periodo se integró la Coordinación 
Territorial de Rivas. Están en proceso de integración en Managua y Ciudad 
Sandino.  
 
Hace falta apropiación de la misión, visión, objetivos y principios de la CC por 
parte de toda la membresía y generar en la ciudadanía la imagen de la CC. Que 
las Coordinaciones territoriales y redes temáticas nacionales-gremios y 
movimientos sociales miembros de la CC avancen en el diseño e 
implementación de sistemas de comunicación interna. Y por supuesto en el 
diseño de sistemas de comunicación entre los miembros de la CC en general y 
los miembros de la CoCo en particular.   
 
 
OBJETIVO 3: 
Impulsar de forma propositiva propuestas de políticas de 
transformación social, económica y cultural. 
 
1.- Comisiones temáticas elaboran propuestas documentadas, 
basadas en procesos de investigación y resultados mejorados. 
 
Se ha trabajado en los ejes del trabajo común del 2005 que se detallan a 
continuación: 
 
A.- En los aspectos político-económicos y sociales: Existen posicionamientos y 
propuestas acerca del Presupuesto General de la República; ley administración 
financiera y régimen presupuestario; que los recursos liberados de la HIPC sean 
aplicados a la inversión en Salud y Educación, y al menos el 50% del aumento 
en los ingresos fiscales a dotar de medicinas los puestos de salud; la necesidad 
de renegociación de la deuda interna; transferencias municipales, no 
aprobación del TLC; no privatización del Agua y seguridad social.  



B.- En los aspectos político-institucionales-jurídicos: igualmente existen 
posicionamientos y propuestas relativas a mantener una posición antipactos; 
promoción de un diálogo nacional no sólo de gobierno, PLC y FSLN, sino con 
participación de sociedad civil y para temas de interés de la ciudadanía; 
reformas a Ley Electoral; ley de acceso a la información pública y promoción de 
la ley de participación ciudadana.  
 
En ambos casos esto ha implicado múltiples reuniones de comisiones, mesas de 
trabajo, alianzas de organismos, consorcios y grupos promotores.  
 
Se requiere avanzar para que todas las propuestas elaboradas en todas las  
instancias sean precisadas, del conocimiento, y en todos los casos que se 
requiera, discutidas y consensuadas en el seno de la Comisión Coordinadora.    
   
 
2.-Propuestas de la coordinadora son asumidas en instancias de 
decisión y ejecución.  
 
Las propuestas elaboradas en las instancias de la Coordinadora Civil tienen un 
profundo sentido político y económico, que busca la transformación de la 
situación actual: redistribución de la riqueza producida, democracia 
participativa, soberanía nacional y justicia social, entre otros.   
 
En el otro lado de la acera encontramos por un lado, el pacto del gobierno, con 
el gran empresariado, la embajada norteamericana y organismos financieros 
internacionales, y por el otro el pacto de las cúpulas partidarias, que en su 
conjunto mantienen estancado al país.   
 
En esas circunstancias, los posicionamientos y propuestas elaboradas, que no 
siempre cuentan con planes y estrategias de incidencia adecuadas, van siendo 
utilizadas según los intereses que se encuentren en la mesa de negociaciones, 
pero en general descartadas por los intereses superiores de los pactistas.         
 
Es así como funcionarios del gobierno, la cooperación y diputados de diferentes 
bancadas parlamentarias en determinados momentos toman como bandera las 
propuestas presentadas (acerca de que los recursos liberados de la HIPC sean 
aplicados a la inversión en Salud y Educación, y al menos el 50% del aumento 
en los ingresos fiscales a dotar de medicinas los puestos de salud; la necesidad 
de renegociación de la deuda interna; transferencias municipales, no 
aprobación del TLC, no privatización del Agua, seguridad social, diálogo amplio 
e incluyente y ley de acceso a la información pública), pero al final todo termina 
en la mesa de negociaciones donde privan los intereses económicos, espacios 
de poder en las instituciones del estado, la libertad del ex presidente de la 
República Dr. Arnoldo Aleman, y últimamente la desaforación de ministros y 
presidente de la República, a partir de denuncias de corrupción y delitos 
electorales.     
 



En este aspecto aún queda una carta importante y es lograr la materialización 
de al menos algunas de estas propuestas desde la Coordinadora Civil en el 
Presupuesto General de la República y Presupuesto Municipales del 2006.  
 
Es  imprescindible acordar en el tiempo una serie de acciones comunes que 
precisen las propuestas, se desarrollen acciones de cabildeo e incidencia directa 
en las municipalidades, instituciones del gobierno, consejos de desarrollo 
departamentales y de las regiones autónomas, diputados-asamblea nacional, 
campañas de comunicación y movilizaciones en los distintos territorios y en el 
nivel nacional.    
 
3.-Los contenidos de comunicación social permean opinión pública 
ciudadana.  
 
Muchos de los criterios y propuestas de la Coordinadora Civil relativas a los 
aspectos económicos, sociales, institucionales y políticos son también criterios 
de la opinión pública ciudadana que se encuentra necesitada de mejores 
condiciones de vida y trabajo y ser tomados en consideración en la toma de 
decisiones fundamentales del país.   
 
Sin embargo se requiere continuar avanzando primero para lograr un mayor y 
mejor posicionamiento en los medios de comunicación de los criterios y 
propuestas de la CC y un mejor esfuerzo, y sostenido en la construcción de 
ciudadanía para que esa opinión, “permee” a los tomadores de decisión a partir 
de una incidencia efectiva y una movilización social importante.   
 
En este aspecto de la comunicación social se realizaron __ conferencias de 
prensa, se elaboraron y enviaron __ notas de prensa, se atendieron a __ 
periodistas que visitaron las oficinas de la CC, se publicaron __ ediciones del 
boletín Visión de País, se realizaron __ programas de radio e invitaciones a 
periodistas a distintas actividades de la CC.  
 
Todo lo anterior en función de Estado de emergencia económica decretado por 
el Presidente, no privatización del Agua, no ratificación del TLC, elecciones de 
enlaces y representantes al CONPES de la CC, diálogo amplio e incluyente, 
diálogo interno y en alianza con otros sectores, ley general de educación, ley de 
acceso a la información pública, reunión con Secretario de OEA, plantones y 
movilizaciones.  
 
Se requiere que el programa de radio sea más un medio de las comisiones, 
redes temáticas y coordinaciones territoriales y en consecuencia participen en el 
mismo.  
 
Sigue pendiente actualización de estrategia y política de comunicación y un 
plan-campaña de comunicación que integre y armonice las diferentes acciones 
y ejes del trabajo estratégico y cotidiano.   
       
 



Objetivo 4: 
Asegurar sostenibilidad de recursos para la acción política y gestión 
estratégica del los contenidos del Plan Estratégico.  
 
1.- El Plan Estratégico y Operativo cuenta con presupuesto acorde a 
los contenidos y metas asumidas. 
 
EL Plan estratégico no esta presupuestado. El Plan Operativo 2005 esta 
financiado en un 80%.  
 
El déficit principal del plan operativo es por una parte, para el desarrollo de las 
acciones políticas en torno a campañas contra los pactos, la lucha en contra de 
la corrupción y por una justicia en Nicaragua. Otro componente del déficit esta 
en campañas de comunicación y uno tercero en lo relativo a gastos operativos 
que mensualmente suma entre pago de planilla de planta y de servicios US $  
Esto obligó en parte a una primera decisión para prescindir de servicios de 
responsable de comunicación interna y secretaria.    
 
Se requiere fortalecer el trabajo administrativo a fin de contar con informes 
mensuales de la ejecutoria presupuestaria, elaboración de perfiles de proyectos, 
la búsqueda de financiamiento. De igual manera, en este aspecto del 
presupuesto se requiere mayor disciplina para que la ejecución se realice 
conforme las prioridades y los proyectos y convenios establecidos con la 
cooperación. Se adjunta detalle de los proyectos en ejecución y saldos de los 
mismos a la fecha, cuyos informes narrativos y financieros se harán a fines del 
año.   
 
2.-Se impulsa programa de gestión de recursos tanto a lo interno 
como externo.  
 
Se definió en parte, acciones para la gestión de recursos algunos de los cuales 
se concretaron y otos continúan pendientes. 
 
Con MS se trabaja para la contratación de cooperante en Sostenibilidad 
Institucional, quien además de elaborar propuesta de sostenibilidad -que 
deberá ser construida y aprobada por CoCo- debe facilitar-iniciar la puesta en 
marcha de la estrategia en cada uno de sus componentes: definidos 
organismos de cooperación dispuestos a apoyar a la CC; elaborados programas 
y/o proyectos estratégicos y presentados a la cooperación; listado de miembros 
de la CC dispuestos a dar aportes económicos para el sostenimiento de la CC; y 
estudios de factibilidad y mercado de servicio/s que puede prestar la CC, 
estrechamente vinculado al rol de esta instancia.    
 
Como parte del proceso de relacionamiento con organismos de la Cooperación 
en el período se han desarrollado reuniones conjuntas y biliaterales en las que 
han participado Oxfam Intermon, Oxfam Gran Bretaña, CODA, KEPA, MS, 
DIAKONIA, IBIS, ASDI, Banco Mundial, Federación Luterana Mundial, (Violeta y 
Georgina: revisar y completar).     



 
 
 
 PROGRAMAS Y PROYECTOS. COOPERACION 2005-2007  
 
 
 
EN PARTICULAR A LA COORDINADORA CIVIL: 
 
1.- Sistema de Seguimiento y Auditoria a Políticas Públicas (SSAPP) que se 
desarrollar en 21 municipios del país. (Educación, Salud, Transferencias 
Municipales y Económico-Productivas). Actualmente se cuenta con recursos de  
CODA, GTZ, IBIS y CRS. Se gestionan recursos del Banco Mundial y PROGESTION. 
En los meses anteriores también se contó con apoyo de MS-Dinamarca y Fons Catalá.   
Saldo total a Agosto US $        Aquí están contemplados recursos hasta para junio 
2006.  
 
2.- Fortalecimiento de Capacidades para el liderazgo y la Incidencia. Capacitación 
con 8 grupos en igual número de territorios: 6 del pacífico y 2 de las regiones 
autónomas. Con apoyo de DIAKONIA. Saldo a Agosto US $     para lo que resta del 
año.     
 
3.- Observatorio Cívico y de Control Ciudadano del Poder Legislativo: 
Información del quehacer de la Asamblea Nacional, análisis, discusiones, propuestas, 
incidencia. Con apoyo de IBIS. Saldo a Agosto US $     para lo que resta del año.   
 
4.- Participación e Incidencia de Organismos de Sociedad Civil en el proceso 
presupuestal. Análisis de PGR, capacitaciones acerca del proceso presupuestal, 
elaboración de materiales, propuestas de leyes. Con apoyo de Fundación Ford. Saldo 
a Agosto US $      para lo que resta del año.  
 
5.- Incidencia en Políticas Públicas-Económicas. Análisis de PGR, alfabetización 
económica, incidencia, comunicación, movilización. Con apoyo de OXFAM 
Internacional. Saldo a la fecha US $          Estos fondos son hasta para ……. 
   
6.- Fortalecimiento de capacidades de la Coordinadora Civil. Capacitaciones, 
compra de equipos, terreno y algunos recursos para construcción oficinas. Con apoyo 
de Cooperación Austríaca. Saldo del primer año a agosto US $ 12,708.07   
Saldos para ejecutar en 2006 y 2007 US $ 100,000.00   
 
7.- Apoyo a funcionamiento institucional y comunicación. Funcionamiento, 
asamblea nacional, comunicación, PND-ERCERP II. Con apoyo de MS. Saldo a 
Agosto US $    para lo que resta del año.  
 
 
AL GRUPO DE INCIDENCIA SUR NORTE:  
 
1.- Alfabetización económica e incidencia en PND y ERCERP II. Con apoyo de 
IBIS, MS, OXFAM Gran Bretaña, Forum Syd, TROCAIRE, KEPA, DIACONIA.   
Saldo a Agosto US $   
 
 
 
 

III



 
OTRAS INFORMACIONES: 
 
1.- Estamos a la espera de Apoyo al funcionamiento institucional. 
Funcionamiento, Asamblea General CC, asambleas en RAAN que KEPA-Finlandia 
comprometió.   
 
2.- Se ha iniciado negociación de propuesta para respaldo al “Fortalecimiento-
funcionamiento institucional, Comunicación y Sostenibilidad” de la Coordinadora 
Civil. Esto con ASDI.   
 
3.- Este año finalizó proyecto “Fortalecimiento y articulación de OSC que 
integran la Coordinadora Civil”, que significaba apoyo para funcionamiento 
institucional, reuniones, talleres, foros, asambleas y que contaba con el apoyo de 
NORAD y PRODENI-DANIDA. 
 
 
 
Oficina Coordinadora Civil  
27 de septiembre del 2005 


