Consejo de la Juventud de Nicaragua – CJN
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1. PRESENTACIÓN

El Consejo de la Juventud de Nicaragua, ha concebido en sus líneas estratégicas y de acción, el Proyecto “Incorporación de la Perspectiva generacional y de género en las estrategias de desarrollo de los gobiernos locales para la construcción de ciudadanía”, cuya primera y segunda fase se desarrollaron a finales del 2004 y mediados del 2005, y el que contempla la realización en su tercera fase de un Diagnóstico denominado “Mapeo Organizacional”, el que se desarrolló en 11 municipios del país que constituyen municipios miembros del Consejo de la Juventud de Nicaragua.

Todo lo anterior ha sido desarrollado con fondos del Programa de Equidad de Forum Syd, quien ha venido contribuyendo de manera constante y sostenida con las iniciativas que la juventud de Nicaragua en la búsqueda de su fortalecimiento y apropiación de sus espacios viene desarrollando a través del Consejo de la Juventud de Nicaragua (CJN).

El propósito de este documento es dotar a la Juventud de Nicaragua,  a las organizaciones e instituciones que trabajan con adolescentes y jóvenes y a los organismos donantes, de modo particular  al CJN y Forum Syd, de información clave acerca de la realidad socioambiental, y organizativa que refleja la adolescencia y juventud de nuestro país, a espera de que sirva como insumo para los procesos de planificación y toma de decisiones de cara al futuro, considerando el estado presente de ese segmento poblacional vital del país.  

Les devolvemos sus ideas, propuestas y los análisis e interpretaciones de datos que se han realizado sobre las mismas.  

2. AGRADECIMIENTOS

Agradecemos a todas y todos los que han hecho posible la generación y concreción de este documento, de manera particular a aquéllos que nos recibieron en sus casas y nos regalaron algo de sus espacios y tiempos. También queremos expresar nuestra gratitud a los y las adolescentes y jóvenes, a los lideres comunitarios, a los representantes de instituciones y organizaciones, a los lideres de los gobiernos locales, a los y las miembros del Consejo de la Juventud de Nicaragua, a los y las jóvenes en cargos públicos de elección popular por todos y cada uno de sus valiosos aportes para esta investigación, por haber siempre estado dispuestos a solventar con su información y orientación nuestras inquietudes.

A Forum Syd, por posibilitar con su cooperación solidaria que proyectos como éste sean posibles. A la Cooperación Técnica Sueca, UBV, ya que su apoyo ha sido vital para la divulgación de estos resultados.
3. INTRODUCCIÓN

El Consejo de la Juventud de Nicaragua (que en lo sucesivo se identificara con las siglas CJN), surge en el año 1992, como instancia de coordinación de sociedad civil de las organizaciones civiles e institucionales públicas, que trabajan el tema de juventud en el ámbito nacional.  Desde su formación hasta la fecha, ha sido y es preocupación sostenida del Consejo de la Juventud, lograr el empoderamiento ciudadano de los y las adolescentes y jóvenes en los distintos espacios tanto públicos como privados en el que desarrollan sus vidas, mediante el reconocimiento de sus derechos, la puesta en práctica de los mismos y la incidencia en la toma de decisiones de los agentes de desarrollo y transformación. 

Este documento contiene lo que han sido los principales hallazgos que, durante el proceso del denominado diagnóstico de “Diagnóstico Organizacional de la Juventud de Nicaragua”, han ido surgiendo de los actores claves designados como informantes calificados de dicho trabajo y de la información variada procedente de encuestas  y de otras técnicas de investigación tanto cualitativas como cuantitativas aplicadas para lograr los objetivos del estudio.

Se podrá encontrar en este documento información general sobre las principales características medioambientales en los que los y las adolescentes y jóvenes vienen desarrollando su cotidianeidad tanto los de la zona urbana como rural, de los municipios de Condega, Somoto, Pueblo Nuevo, Jinotega, Matagalpa, Tuma La Dalia, Mateare, Ciudad Sandino, León, El Viejo y Rivas. Así como una descripción detallada de las principales problemáticas que estos enfrentan en el plano de la organización y de la incidencia, de modo particular y transversalizados  los enfoques generacionales y de género, que son el hilo que hilvana el análisis que se pretende compartir con el  o la lectora del presente documento.

Además, se ha procurado analizar el marco jurídico legal que protege los derechos de la juventud y la adolescencia, de modo particular los avances y nudos críticos que estos han presentado en estos últimos años.  

4. ANTECEDENTES

El Consejo de la Juventud de Nicaragua es una instancia de coordinación de organizaciones, movimientos, asociaciones y agrupaciones de adolescentes y jóvenes en el país, sin fines de lucro, y que como movimiento social amplio, no goza de personería jurídica, pero si del reconocimiento legítimo de los adolescentes y jóvenes de Nicaragua y de las organizaciones miembras del CJN.

Nace el 2 de febrero del año 1992, como una iniciativa de jóvenes organizados en distintos espacios (políticos, culturales, sociales y gremiales), definiéndose como mecanismos de funcionamiento una Asamblea General, como máximo órgano de toma de decisiones, una Asamblea Consultiva y una Junta Directiva, la cual hace operativas las decisiones que son tomadas a lo interno de la organización. 

Actualmente el CJN aglutina en sus estructuras a 31 organizaciones de sociedad civil y redes de jóvenes, además de que cuenta con Consejos Municipales de Adolescentes y Jóvenes en 11 municipios del país y 2 regiones autónomas, RAAN y RAAS, los que a su vez aglutinan a las organizaciones y redes de juventud y adolescencia de sus territorios. 

El CJN, promueve el relevo generacional, sin distinción de sexo, color político, étnico, ideológico o religioso. Se considera que la unidad en la diversidad, la equidad de género, el empoderamiento juvenil y la participación de los y las adolescentes y jóvenes en los espacios políticos, económicos, culturales y sociales, son pilares fundamentales para el desarrollo sostenible de Nicaragua.

Uno de sus principales logros ha sido haber promovido y lograr la aprobación de la Ley de promoción del Desarrollo Integral de la Juventud (Ley 392) y su reglamento.

Su principal meta es promover la incorporación de las propuestas de adolescencia y juventud en la agenda política, social y económica del país. Por otra parte, contribuir a la creación de una nueva cultura política, democrática, propositiva, crítica y participativa de los adolescentes y jóvenes del país.

5. PROBLEMÁTICA PLANTEADA PARA EL ESTUDIO

La carencia de información que refleje la realidad organizativa de adolescentes y jóvenes en los distintos municipios, número de organizaciones que incorporan el trabajo con adolescentes y jóvenes, el nivel de participación y articulación de esta población. 

6. OBJETIVO GENERAL:

Identificar la realidad participativa y organizativa de las y los adolescentes y jóvenes de los distintos municipios seleccionados, haciendo énfasis en el nivel de participación de las mujeres, así mismo conocer las organizaciones que están trabajando con adolescentes y jóvenes y como ellos y ellas están participando en dichas organizaciones, tomando como criterio diferenciado el sexo y la edad de los/as participantes

7. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

1. Contar con información sobre las organizaciones que están trabajando con adolescentes y jóvenes en cada municipio y la forma en que éstos están participando (sobre todo las mujeres), de igual manera el perfil de trabajo con esta población. 

2. Contar con información objetiva sobre los espacios de participación para adolescentes y jóvenes, como éstos están participando y qué les motiva a organizarse.

7.- Metodología del estudio

Estudio de carácter descriptivo, mediante investigación cualitativa y cuantitativa
Las técnicas empleadas han sido:

· Encuestas a Adolescentes y Jóvenes::::::::>  1,346

48 % Masculino
52 % Femenino

· Encuesta a Organizaciones de Sociedad Civil:::>   236
Líderes Adolescentes y ::::::::::::::>



 11


- Adolescentes y Jóvenes no Organizados ::::::>  
 11



- Líder de instituciones y ONG ::::::::::::::::>

 11
Grupos focales con un total de participantes de 

182 Varones

212 Mujeres

  Entrevista en profundidad ::::::::::::::::::::::::::::::::::::>
 111


- Alcaldes Municipales ........................................................  3

- Vice alcaldes Municipales ...............................................  5

- Concejales Jóvenes  .................. ....................................... 5

- Funcionarios Institucionales ............................................  77

- Liderazgo juvenil ...............................................................  21


En total se ha consultado de manera directa a 1,919 personas adolescentes, jóvenes, líderes de sociedad civil, liderazgo político e instituciones estatales. 
8.- Características Sociodemográficas

En relación al estado civil de las personas: encontramos que un 8.8 % de los casos, lo que significa 118 jóvenes se encuentran casadas, y un 10.4 % tienen unión de hecho estable, con un total de 140 casos. Del porcentaje de personas que refirieron tener relaciones de pareja estable, sea por la vía del matrimonio o de la unión de hecho,  es el  sexo femenino y en el área geográfica (de donde urbana o rural) presenta porcentajes similares  de jóvenes con relaciones estables. Las edades de los que refieren tener pareja se inicia desde los trece y se incrementa en los 19 y más años.   

[image: image4.emf] 

Escolaridad de los encuestados

La escolaridad referida mayoritariamente es nivel de la secundaria incompleta,  consultados sobre si se encuentran estudiando actualmente, un 57.9 % dijo que si, y un 41.6 % dice que no. Quienes refirieron mayoritariamente estar fuera del sistema educativo actualmente son los varones, los mayores índices de analfabetismo se presentan en el área rural, así como el menor  acceso a educación secundaria, técnica y universitaria.  Conjugando este dato con los resultados de la primera encuesta nacional de juventud llevada a cabo por la ex secretaria de la Juventud y el INEC tenemos que el 66 % de los jóvenes no se encuentra estudiando, y que dicha situación se agrava en el área rural, donde según la misma fuente de datos apenas un 33 % del total de los que estudian lo hace o sea unos 77 % menos de los que tienen la posibilidad de estudiar en el área urbana, estableciéndose profundas asimetrías campo ciudad con relación al manejo del acceso a educación.

Religión

Los y las adolescentes y jóvenes consultados sobre si profesan algún tipo de religión, el 65.1 % se confiesa católico, un 20.5 % evangélico, no creyente el 8.2 % y practican otras religiones el 5.4 %.  Las mujeres se asumen mayoritariamente practicantes de sus religiones y los varones son los que refieren en mayor porcentaje ser no creyentes. La práctica religiosa por área de procedencia es similar tanto para lo urbano como para el área rural, sin embargo quienes se confiesan no creyentes están mayúsculamente ubicados en el área urbana. 

La familia: Estructura, niveles socioeconómicos, condiciones de vivienda, los roles, relaciones de poder.

Estructura de la Familia

Estructura: la familia predominante es monoparental con jefatura femenina, en un 52%, seguida de la familia nuclear y por último las familias extendidas.  La cantidad promedio de miembros de la familia es de 5.6 personas, en el área rural  ese promedio se eleva mínimamente a  6 miembros. 

Condiciones de la vivienda

Las condiciones de vivienda en la que viven los y las adolescentes y jóvenes sujetos del estudio son: 

Muy Buena
7.4 %

Buena

37.1 %

Regular
44.4 %

Mala

10.5 % 

El promedio de habitantes por vivienda es: 

áera Urbana 
 5.6  personas 
áera Rural       
 6  personas

Ingresos mensuales reportados por la família se ubican de acuerdo a lo siguiente: 


- 70 % de las familias reportan menos de C$3,500

- El ingreso mínimo reportado es C$ 100 

- 1 caso reporta C$ 90.000 de ingreso mensual
En los resultados de ingresos del presente estudio encontramos que 70 % de las familias viven con  20.87 córdobas por día, equivalente a 1.17 dólares por día.

Roles y relaciones en la familia

 Hemos abordado a los y las jóvenes en relación a las formas de construir las relaciones en el seno de la familia, para lo cual en una de las preguntas se indagó acerca de la toma de decisiones en el seno de la familia, la madre con el  35.7 % es quien generalmente toma las decisiones en el hogar, este porcentaje tan alto de mujeres tomando decisiones esta en clara vinculación a que la jefatura del hogar esta siendo asumida por la mujer, en tanto el 52 % de los y las abordados han dicho no vivir con su padre. Seguidamente tenemos a ambos padres con el 20 % y solamente al padre con el 19 %. Hay un 5 % que dice que solo los varones de la familia, frente solo a un 6 % que dice que las decisiones se toman entre todos los miembros de la familia.  Todo ello denota la falta de participación de los niños, adolescentes y jóvenes en la toma de decisiones en el seno de la familia, así como la  verticalidad que priva en este espacio, donde las relaciones de poder que se evidencian son generalmente antidemocráticas. 

La figura paterna es un referente ausente en la mayoría de adolescentes y jóvenes, y la causa principal es el abandono con el 67 % de los casos, seguido de la migración por trabajo que representa el  18 %, y el restante 15 % señalan otras causas (falleció, no sabe quien es, no me reconoce como hijo, entre otras)

Los  niños, niñas adolescentes y jóvenes participan en la toma de decisiones en la familia, un 56 % dice no hacerlo,  frente a 42 % que si se considera incluido en esa toma de decisiones, los que dijeron si son tomados en cuenta en su gran mayoría son personas del área urbana, que además aducen que a veces son tomados en cuenta de manera equitativa, o lo escuchan pero no le hacen caso para tomar las decisiones.  

El papel que juegan los hombres y las mujeres en las labores del hogar: Se afirma por el 56% de los encuestados, que los varones si están contribuyendo a las labores del hogar, y sin embargo al consultarles a quienes corresponde ejecutar las labores domésticas, en un 65 % señalan que a las mujeres, ello demuestra que en la practica puede estarse generando procesos de cooperación en la ejecución de las actividades domésticas lo que no se corresponde sin embargo con transformación conciente de las pautas culturales en relación a los roles que mujeres y hombres juegan en el seno de la familia. En el desarrollo de las labores del hogar el 56% que dice que si se esta involucrando en las mismas, a excepción de la crianza y el cuido de los niños todas las demás labores del trabajo reproductivo.  

Los afectos

En el tema de los afectos que los y las adolescentes y jóvenes han recibido, quienes han expresado esos afectos, y como se ha sentido con los mismos, los y las adolescentes y jóvenes han expresado:  

83 % dijo ha recibido alguna vez algún tipo de afectos entre los que se incluyen, abrazos, besos, cariño, confianza, solidaridad, quien ha profesado esas muestras son generalmente las mujeres, entre estas, la madre con el 68%, seguido de la abuela con el 14% y luego está el padre, las tías y los hermanos o hermanas. Acerca del como se han sentido con esas muestras, los adolescentes y jóvenes dicen sentirse, muy bien, alegres, importantes, orgullosos, satisfechos, “seguros”.  La reproducción histórica de los roles femeninos, donde a las mujeres se les encarga la responsabilidad de expresar y transferir los afectos se evidencia en estos resultados, donde los hombres no están generando afectos hacia los hijos y donde la carga y responsabilidad del cuido y crianza de los mismos es un asunto que se ha designado estrictamente a las mujeres.

· La educación: niveles educativos, problemáticas

A nivel general el tema de la educación es uno de los problemas más sentidos por los y las adolescentes y jóvenes y por la sociedad en general, como ya se indicó anteriormente de los y las jóvenes encuestados y en edad de estudiar, el 42 % dijo no estar estudiando, los niveles de escolaridad privan mayoritariamente en secundaria incompleta, apenas el  1.4 % dice estar incorporado a estudios técnico y el 1.65% a estudios universitarios. Lo que aunado a los resultados de la primera encuesta de nacional de juventud nos dotan de información valiosa acerca de la realidad grave que enfrenta la juventud en materia de educación con un porcentaje de aproximado del 67 %  fuera del sistema educativo y que en el área rural es mayor  al 80 %.

Se señala que la educación es deficitaria en cuanto a la calidad de la misma, y a la apropiación que los y las adolescente y jóvenes hacen de ésta. La gratuidad educativa consagrada constitucionalmente ha sido derogada de hecho, y en algunos casos de derecho mediante la implementación del modelo autonómico de educación. Los y las jóvenes se sienten excluidos del modelo educativo y esto a su vez los expulsa del modelo social establecido, y les vuelve más vulnerables a las otras opciones.  

El otro asunto es el tema de las becas, los jóvenes si bien están accediendo a algún tipo de beca, estas no están siendo plenamente aprovechadas, se aduce que las formas y mecanismos que se implementan no están en correspondencia con las verdaderas necesidades y requerimientos que estos jóvenes tienen para hacerle frente a sus estudios, en algunos casos se les entrega media beca u otro tipo de estipendios, pero estos no tienen capacidad para pagar el resto de necesidades de alimentación, transporte, materiales, y de ahí que se vean obligados a abandonar las aulas de clases,  a como expresaba un alcalde municipal “el año pasado dimos veinticinco medias becas, pero al final del año solo quedaban cinco jóvenes aprovechándolas, cuando analizamos la situación supimos que los chavalos y las chavalas, no tenían ni para el bus y ahí se acabo la beca”  (Ibid pag. 34)

“Por otro lado los muchachos están muchos frustrados y se están resignando a ser obreros del campo  o de la ciudad y están abandonando la posibilidad de tener conocimientos técnicos  y eso es una cadena, esto viene a hacer que las familias no prosperen  y que  sigan con una mentalidad de pobre de jóvenes incapaces y eso influye muchísimo. Primero es en la educación, en el campo no hay acceso a la educación secundaria, a penas estudian la primaria, en la ciudad como mucho hay tres universidades únicamente, logran bachillerarse, pero como son universidades privadas, el joven no tienen acceso por sus limitaciones económicas, esto puesto que los padres están desempleados en los hogares, no hay posibilidades de acceder a las universidades en su mayoría. Dirigente Juvenil, Tuma La Dalia.

La educación es vista como un negocio en el que confluyen los intereses de un estado que pretende impulsar a todo costo las medidas de ajuste estructural, desde la posición de descentralizar el modelo educativo mediante el impulso de la denominada autonomía educativa. Por otra parte se refleja carencia de una sociedad organizada para enfrentar la problemática, que además conlleve a adquirir plena convicción acerca de la necesidad de inversión educativa. 
· El empleo: Visión desde los jóvenes

La situación de acceso al empleo vista desde los y las jóvenes y adolescentes presenta severas incertidumbres y desafíos, la falta de empleo, la falta de oportunidades, la exigencia de experiencia para desarrollar las pocas plazas de trabajo que se ofertan, son elementos que agravan la ya difícil situación de los adolescentes y jóvenes, los jóvenes se sienten no considerados para el acceso al crédito, los requisitos, la demanda de garantías hacen que las oportunidades se esfumen.

El poco desarrollo de habilidades, la mínima inversión en capital humano de los jóvenes desde los procesos de educación formal y del desarrollo de habilidades, tornan incierto su futuro y hacen que estos sientan altos grado de desesperanza de cara a su futuro, ello se evidencia en frases como las que expresaba una joven líder del interior del país. 

Los datos de la encuesta indican que el 64.7 %  ha desempeñado algún tipo de trabajo o se ha visto inserto en actividades generadoras de ingresos, el 33.7 % dice no ha trabajado. De los que dijeron haber desempeñado algún tipo de empleo, solamente el 19.7 % lo hizo mediante contrato de trabajo, un 49.2 % dijeron no haber contado con documento alguno que garantizará su actividad y un 10.9 % opto por no contestar. Las formas de trabajo que aseguran haber tenido los que expresaron trabajar, son: 47.8 % trabajo temporal, 14.9 % trabajo permanente. Las principales actividades de trabajo que se señalan son: comercio informal, labores agrícolas, trabajo como obreros, encuestadores, entre otras, se destaca los que señalaron que la actividad que realizan esta vinculada a al migración externa por épocas determinadas, desarrollándose en dicho procesos actividades vinculadas al trabajo doméstico, jornaleros, ayudantes de construcción entre las que mas se mencionan.

Los ingresos que presentan los jóvenes por el trabajo desempeñado, se ubican en mayor porcentaje en aquellos menores a los Un mil córdobas mensuales con el 44.2 % del total de los que dicen trabajar o haberlo hecho y que además reciben ingresos por su trabajo, el resto se ubica en ingresos entre Un mil córdobas y dos mil quinientos con el 20 %, más los que refirieron ganar entre Dos mil quinientos y tres mil quinientos que fueron el 17 %, y los que presentan ingresos entre los tres mil quinientos  córdobas y los cinco mil córdobas con el 11 %, 5 %, el restante afirmó tener ingresos mayores a los seis mil córdobas. Esta relación salarial es totalmente dispar por lo que hace a los jóvenes del área rural, que generalmente se ubican en la primera categoría o sea la de menos ingresos, así como los y las jóvenes que se emplean en sector informal y de servicios.

Consultados los y las jóvenes acerca de las causas por las cuales no se encuentran laborando en la actualidad esta señalaron: No hay empleo,  los empleos ofertados no satisfacen mis aspiraciones, los empleos ofertados demandan muchos requisitos, no estoy preparado para ejecutar los empleos ofertados. 

De los jóvenes encuestados 459 estaban en busca de empleo, lo que significa el 35 % de la muestra total, de estos el 62.74 % dice que la causa principal de no tener empleo es la falta de oferta de estos.  

Un elemento que transita toda la problemática del empleo juvenil, es el tema del empleo hacia la mujer joven, los datos anteriormente planteados aun cuando están establecidos de manera general, deben conjugarse con los que refieren que: las mujeres están siendo empleadas en menor medida que los varones jóvenes, cuando logran acceder a empleos los hacen en aquellos que se dirigen a las labores reproductivas, tales como las de domésticas, niñeras etc. Quienes refieren tener menores ingresos son las mujeres, y muy pocas veces encontramos mujeres jóvenes empleadas en las categorías que vayan más allá de los cinco mil córdobas. Las mujeres jóvenes señalan estar mayormente desempleadas y las que principalmente mencionan tener temor de parar en zonas francas como una salida inmediata a sus requerimientos de trabajo. Las que en menos proporción dijeron tener contrato de trabajo son las mujeres jóvenes y de manera particular fueron estas, según datos de la primera encuesta nacional de juventud del Instituto Nicaragüense de la Juventud, las que señalaron que tres de cada cuatro, habían sido acosadas sexualmente en sus centros de trabajo. Como podemos ver las inequidades de género mantienen su latencia, con grave repercusiones que agudizan la exclusión en las mujeres jóvenes. 

A los indicadores antes citados debe agregarse que tanto en el ámbito nacional como local no se cuenta con las políticas e instrumentos públicos, que refieran el tema de empleo juvenil y  que se dirijan hacia la  atención de la situación que presentan los y las jóvenes, y que requiere ser particularizada, especializada y posibilite definir acciones tanto nacionales como locales en ese sentido. Otro elemento que viene influyendo en el tema de empleo, esta relacionado con la visión que se tiene de los jóvenes y sus necesidades y de la falta de planificación e implementación de estrategias desde lo local para atender esta problemática sobre todo por la no estipulación como una competencia expresa a nivel de gobiernos locales. Lo que aunado al desconocimiento  y falta de apropiación de las leyes y políticas públicas, así como de los planes de acción en materia de juventud, hace que las actividades emprendidas no sean coherentes con los procesos ya establecidos y que no se apunte en la dirección de articular el trabajo en esa materia, con una visión coherente y unificadora, que contribuya a que la multiplicidad de actores sociales e institucionales puedan trabajar conjuntamente. 

9.- Del Mapeo Organizacional de la Juventud
9.1.-  Los y las Adolescentes y Jóvenes participando
Consultados/as los y las adolescentes y jóvenes cómo están participando, los resultados identifican que: 

Un 60 %  de la muestra indica que los y las jóvenes no se están organizando y participando,  lo que es más llamativo es que, en ese sesenta por ciento están incluidos los y las adolescentes y jóvenes que fueron identificados como miembros de organizaciones de sociedad civil, ello denota un problema de identidad de los jóvenes dentro de dichas estructuras organizativas, estos no se están sintiendo parte de las mismas, con las subsecuentes consecuencias de apropiación y defensa de sus interés tanto dentro del espacio como fuera de este. No hay diferencias sustantivas en no integración de las mujeres u hombres jóvenes en las organizaciones. 

Los principales espacios donde los adolescentes y jóvenes organizados se insertan son:

Organismos no Gubernamentales ONG


31.06  %

Partidos Políticos





15.31  %

Grupos Deportivos





  5.10  %

Gobiernos Locales





  8.08  %

Voluntariado Social





  0.63  %

Movimiento Estudiantil




   6.60  %

Asociaciones de Pobladores



   7.3%

Las motivaciones para la organización son muy similares entre los hombres y las mujeres jóvenes, una leve diferencia se presenta en el porcentaje de mujeres que dice que lo hace porque le gusta, porque está motivada, y llama poderosamente la atención que son únicamente las mujeres las que señalan que se están organizando a fin de hacer un cambio social. 

La Participación de los jóvenes en procesos electorales es una de las expresiones más fuertes de movilización que estos tienen, tanto por la acción colectiva que se genera en ellos durante el proceso, como por la acción concreta de votar. Impresiona a los y las jóvenes el como en el contexto electoral  recién pasado se han movilizado los jóvenes en los distintos partidos políticos, en la búsqueda del voto, la preocupación está centrada en el hecho de que los partidos políticos están utilizando a los jóvenes únicamente durante este proceso, pero que no se capitaliza esa movilización para resolver las demandas sociales que estos tienen o para el posicionamiento de estos en estructuras que realmente les posibiliten el acceso al poder político. Así tenemos que el  71.24 % de los que están en edad de ejercer el derecho al voto, afirma que lo ha hecho. Las mujeres son las que mayormente están ejerciendo su derecho, además de estar participando mayoritariamente en todas las instancias del proceso de elección. 
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Los cargos desarrollados por los y las jóvenes dentro de las organizaciones están referidos a membresía, promotoría, directivas, activismo entre otras, la mujer joven, presenta un leve posicionamiento mayoritario en las directivas, sin embargo su presencia en los cargos principales de dirección, como son presidencia, vice presidencia, es casi nula. Es de hacer notar que aun a pesar de que existe en nuestro país una Ley de Voluntariado Social (Ley No. 543), y una Política Pública para la Promoción y Desarrollo del Voluntariado Social Nicaragüense, ambos instrumentos además de ser desconocidos, no están siendo apropiado por los y las jóvenes, y dichas instancias presentan aun una ínfima apropiación por los actores nacionales y locales, así como por los y las jóvenes mismos.

Las mujeres jóvenes refieren presentar los siguientes problemas dentro de los procesos de organización: 

No tienen apoyo

Los dirigentes imponen sus criterios

Las mujeres no gozan de credibilidad

Hay mucho irrespeto por parte de los varones

Tienen miedo de opinar

No son tomadas en cuenta para las decisiones de mayor envergadura.

Esto demuestra que estas están dispuestas para la organización y la movilización social, no así para el ejercicio pleno y efectivo de sus derechos en los espacios de poder y toma de decisiones, en donde prevalecen concepciones machistas que las excluyen del proceso.

Las principales lecciones que los y las jóvenes dentro de las organizaciones definen como aprendizajes refieren a:
1. Puedo aprender  y desarrollar habilidades culturales

2. Me he capacitado en temas económicos, manualidades, proyectos

3. Compañerismo/solidaridad

4. Respetar a los demás, ser tolerantes

5. Hacer valer nuestros derechos

6. Reclamar, denunciar, opinar

7. Ha convivir de mejor manera

8. Ha mejorar mi expresión

9.2.- De los jóvenes no organizados

Como ya se dejó planteado un 60 % de los y las jóvenes dicen no estar participando en ninguna organización, o no se identifica como miembro de éstas,  en proporciones muy similares los hombres y mujeres jóvenes no lo están haciendo. Las principales causas señaladas para no participar se identifican como: 

No le gusta/ no está motivado

No ha tenido la oportunidad no lo invitan 


No tiene tiempo



No existen organizaciones en la comunidad

Hay falta de información

Las organizaciones están monopolizadas/son feudos familiares/son de élites.


Cómo le gustaría que fueran sus organizaciones para usted sentirse motivado a integrarse:

Desde los jóvenes y para los jóvenes

Incluyentes de la participación de los jóvenes

Alegres, dinámicas, inteligentes

Con recursos

Que apoyen verdaderamente a los jóvenes

9.3.- Las formas organizacionales de adolescencia y juventud que se han reconocido mediante este estudio son: 

A. Gubernamentales: estas incluyen a las instituciones del estado que vienen trabajando la temática de juventud sea por que es en esencia su eje de trabajo, o por que han incorporado programas de juventud en sus actividades, así entonces nos encontramos con: Secretaria de la Juventud, (hoy Instituto Nicaragüense de la Juventud), INPRHU, Policía Nacional, Ministerio de Educación, Cultura y Deportes, Ministerio de Salud, Ministerio de la Familia, Alcaldías Municipales. Estas tienen presencia en cada uno de los municipios objetos del mapeo, y solamente el MECD y el MINSA tienen cobertura general, o sea urbano – rural. Sin embargo en el caso del MINSA. La cobertura de servicios especializados para la juventud se trabaja limitada a temas de Salud Sexual y reproductiva, no así al resto de problemáticas que presenta la juventud en este momento. La visión que tienen los y las jóvenes acerca del trabajo desarrollado por las instituciones de gobierno esta orientado en los siguientes sentidos fundamentalmente:

i) Hay discriminación hacia los adolescentes y jóvenes por razones de identidad político partidaria.

j) Los planes, programas y proyectos tienen carácter asistencialista y paliativos de las grandes problemáticas sociales que enfrenta el país.

k) Existe todo un marco normativo de adolescencia y juventud, ambos sectores sociales cuentan con políticas públicas destinadas a su atención, sin embargo se carece de los recursos necesarios para generar las actividades y por otro lado la evaluación que se hace de estas políticas no esta surtiendo los efectos esperados.

l) Los posicionamientos que el estado nicaragüense está teniendo frente a temas de juventud en el ámbito internacional, no corresponden a las demandas y planteamientos de los y las jóvenes y están desembocando en un franco retrocesos en materia de derechos.

m) El Gobierno Nacional y sus instituciones esta respondiendo a las condicionalidades de los organismos financieros internacionales, lo que esta generando amplia presión sobre los sectores más vulnerables del país y en el caso particular sobre los adolescentes y jóvenes, que están siendo excluidos ampliamente de los servicios sociales básicos que demandan.

Los Gobiernos Locales: La Ley de Municipios, la Ley de Participación Ciudadana, el reglamento a la Ley de Municipios, incentiva la participación activa de la juventud en el ámbito local.

Los gobiernos locales cuentan con estructuras de participación privilegiadas para el debate del tema de adolescencia y  juventud, tales como los Comités de Desarrollo Departamentales y Municipales, los Cabildos Municipales, las reuniones del Consejo Municipal, las Comisiones del Consejo Municipal, Las Comisión de la Niñez, la adolescencia y juventud del Comité de Desarrollo Municipal, las Asociaciones de pobladores, los Comités Comunitarios entre otras.

Se han creado las Casas de la Adolescencia y Juventud en 9 de los 11 municipios del estudio, las Comisiones de la Niñez, la adolescencia y Juventud de los Comités de Desarrollo funcionan en 7 de los municipios, 3 Consejos Municipales de Adolescencia y Juventud se encuentran tramitando la ordenanza de constitución como tales a nivel local. 

¿Cómo están participando los y las jóvenes en el ámbito local?, para ello hemos preguntado a los encuestados sobre temas como problemáticas comunitarias, estructuras de organización comunitarias en su barrio o comunidad, conocimiento de la ley de municipios y de participación ciudadana, y un poco sobre la percepción que estos tienen sobre el quehacer de los gobiernos locales, los hallazgos en ese sentido indican:

Los cuatro principales problemas que los adolescentes y jóvenes consideran están afectando sus vidas son:

· Pobreza extrema que se refleja en desempleo generalizado y migración.

· Falta de Oportunidades, para la participación, para la educación, para el desarrollo de habilidades, para el acceso al crédito.

· Incertidumbre de cara al futuro  para desarrollar metas de vida. 

· La inseguridad ciudadana, (drogas, grupos juveniles y pandillas)

Estructuras organizativas en el ámbito comunitario

Acerca de la existencia de estructuras comunitarias organizativas en sus barrios o comunidades, estos refieren: Si existen un 56.6 %, frente a 41 % que dice que no. La principal limitante que desde la juventud se identifican con estas estructuras se ubica en el orden de que las mismas son instancias que no asumen la participación de los jóvenes de manera general y de modo particular en las estructuras de toma de decisiones. Ello implica que los y las jóvenes no se estén organizando alrededor de dichas estructuras y que por ende la movilización y canalización sus necesidades en el ámbito comunitario no este siendo atendida plena y eficazmente.

Acerca de si los y las jóvenes conocen de las competencias municipales, en un 92 % dicen no conocerlas, lo que es sumamente preocupante en una realidad que demanda el empoderamiento ciudadano de cara a la gestión de los gobiernos locales, conocen de las competencias municipales el 6 %  de los y las encuestadas, quienes las identifican como; cuido mantenimiento de parques, cementerios, recolección de basura entre las más señaladas. 

El desconocer de las competencias municipales hace que los y las ciudadanas no canalicen correctamente sus demandas, sin embargo existe otro planteamiento que gira en torno a que los gobiernos locales no están en atención de aquellas materias que tienen mayor sensibilidad para los jóvenes como es el tema de empleo, educación y salud.
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La percepción que los y las adolescentes y jóvenes tienen acerca de la capacidad de respuesta de los gobiernos locales a sus necesidades, 66 % considera que no hay respuesta a sus problemas y 33 % consideran que si están siendo debidamente atendidos en sus demandas, ese margen de percepción de incumplimiento debe analizarse de cara al desconocimiento que están teniendo los y las jóvenes acerca de las competencias municipales, y a la no capacidad de gestión que algunos gobiernos tienen para atender esas demandas impulsadas desde la juventud. A lo que debe sumarse la no activación de los Comités de Desarrollo Departamentales y municipales. 
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Los y las jóvenes no están participando en actividades del gobierno local, incluidas aquellas que por ley son públicas, incluso los jóvenes organizados no se están insertando en esos espacios, tal y como se puede apreciar con los siguientes resultados:

Ha participado usted en cabildos municipales:


No el 87. 9 %

Si   el 12.1  %

Ha participado usted en reuniones del Consejo Municipal:


No el 90.4  %

Si    el 8.3    %

Ha participado usted en reuniones o actividades del Comité de Desarrollo Municipal y departamental

No 91.2 %

Si    6.9   %
9.4.-  Principales problemáticas generales identificadas en el diagnóstico organizacional sobre los procesos llevados a cabo desde los Gobiernos locales:
· Desconocimiento de la Ley de Juventud

· Carencia de Políticas Públicas Locales en materia general y de juventud particularmente

· Planeación Estratégica Municipal sin claridad exhaustiva hacia donde dirigir su atención en materia de juventud

· Desconocimiento profundo de la Política Pública Nacional de Juventud

· Poca capacidad propositiva desde los jóvenes en temas de desarrollo

· Escaso presupuesto municipal para el tema de adolescencia y juventud

· Poca conciencia acerca de las problemáticas distintivas que afectan a la adolescencia y juventud

· Visión adultista para el manejo de los temas de juventud

· Manejo de los espacios de participación municipal de los jóvenes por adultos y adultas

· Desconocimiento desde los jóvenes de la Ley de Municipios y sus competencias, lo que hace que las demandas se canalicen de manera equivocada

B. No gubernamentales: se incluyen las distintas organizaciones sin fines de lucro que tienen presencia en cada uno de los territorios donde se llevó a cabo el Mapeo organizacional, denotándose que en su gran mayoría estas se ubican en las ciudades más grandes (con mayor concentración urbana), extendiendo sus  programas y proyectos a los municipios o comunidades aledañas a su domicilio, sin embargo en los municipios cuyas características son mas rurales, estas organizaciones disminuyen su presencia.

Los principales ejes temáticos con los que los organismos no gubernamentales atienden al sector joven está dirigido a: 

· Atención en Salud

· Capacitaciones varias, (género, liderazgo, )

· Salud Sexual y Reproductiva, enfermedades de transmisión sexual, VIH SIDA

· Arte y Cultura

· Deportes

· Medio ambiente

· Género

· Emprendedores Juveniles

· Violencia

Mínimamente se señala el tema de incidencia política, derechos, ciudadanía. Aunque existen algunas organizaciones cuya esencia en sus programas son estos temas.

Es de destacar los principales ejes que alrededor del trabajo que hacen las ONG señalaban los participantes de grupos focales y entrevistas en profundidad: 
1. La Organizaciones Civiles sin fines de lucro (ONG) trabajan y definen desde sus propios intereses las temáticas de juventud con las cuales van a insertarse en el trabajo de los territorios,  pocas veces esa planificación responde a las necesidades e intereses de los y las adolescentes y jóvenes.

2. Los y las jóvenes que se insertan en una estructura creada por ONG es tratado como propiedad de la ONG, lo que le limita a la participación en otros espacios.

3. La dirigencia de las ONG que atienden a jóvenes no están en manos de jóvenes, quedando incoherente el discurso de desconstrucción del adultismo con la práctica efectiva del trabajo que desarrollan.

4. La sostenibilidad de las acciones emprendidas por las ONG en su gran mayoría no se cumple, una vez concluido el programa o proyecto, tiende a hacerse insostenible la continuidad de los mismos.

5. Las agendas de los organismos no gubernamentales responden a las agendas de las agencias donantes, lo que genera que se este incidiendo en temas que no necesariamente están siendo priorizados por los jóvenes y adolescentes.

6. Algunas reflexiones de los adolescentes y jóvenes particularmente de sus liderazgos, es que los jóvenes están siendo útiles para la consecución de recursos por parte de algunas organizaciones.

7. Se evidencia que algunas organizaciones carecen de planificación estratégica de cara a la realización de sus acciones, lo que no especifica metas claras de hacia donde se quiere ir en el tema de atención a adolescentes y jóvenes.

8. Recurrentemente en este estudio los adolescentes y jóvenes señalan la falta de acceso a información como una problemática que esta incidiendo en el desarrollo de oportunidades, las ONG están limitando el acceso a esa información desde lo que a esta compete en programas y proyectos para los y las jóvenes. 

9. Se considera que las ONG están enseñando a los jóvenes a demandar el acceso a información, a demandar control social y transparencia sin embargo ese discurso, no se convierte en práctica cuando se trata de los procesos internos de las mismas.

10. La sectorización temática y de atención, limita la integralidad de los procesos que se llevan a cabo y que se demandan por los y las jóvenes.

11. Existe mucha dispersión de acciones y estrategias de trabajo,  se carece de redes de organismos articulados que compartan estrategias de trabajo y de acción de cara a los adolescentes y jóvenes, lo que no optimiza los recursos y la eficacia de la acciones. 

12. Las estrategias de acción y de desarrollo llevadas a cabo por estas ONG están siendo analizadas como paliativos a los graves problemas estructurales que presenta el país, lo que implica que se este desarrollando a lo interno de algunas de estas  organizaciones procesos de redefinición de sus enfoques, a fin de reorientar sus procesos a modelos movilizadores que empoderen a los y las jóvenes.

13. El protagonismo de los y las adolescentes y jóvenes no se ve desarrollado y puesto en práctica plenamente dentro de estas organizaciones, en tanto las metodologías de acción, le restan  liderazgo y autonomía a los jóvenes. 

14. Los y las adolescentes y jóvenes considerados miembros de determinadas organizaciones de sociedad civil,  presentan problemas  de identidad para reconocerse como tales, y como veremos en los resultados de participación de los adolescentes y jóvenes estos no están sintiéndose miembros de este tipo de estructuras. 

15. Se reconoce la destacada labor que en temas de desarrollo de la cultura, las artes vienen llevando a cabo las organizaciones de sociedad civil.

16. Los adolescentes y jóvenes destacan como de suma importancia el participar en este tipo de organizaciones por  los procesos de capacitación que se llevan a cabo dentro de los mismos, de modo particular en los temas de salud sexual y reproductiva, VIH Sida, género, liderazgo entre otros.

A la luz de los datos de información general que recibimos de las ochenta organizaciones que refirieron trabajar el tema de juventud en el municipio nos encontramos que se evidencia falta de planificación estratégica, carencia de programas y metas de largo plazo, y en algunas sorprendentemente encontramos que no cuentan con objetivos de trabajo, visión y misión.

C. Redes Juveniles y de Adolescencia, no se logró evidenciar a lo largo de este estudio como un gran movimiento, sin embargo se destaca la importancia que este esfuerzo esta tomando, y el elemento más novedoso que los y las jóvenes señalan es que realmente estas redes si responden a iniciativas desde y para los jóvenes. Una limitación importante apuntada en este sentido es la falta de recursos para la financiación de actividades y la carencia de espacios de coincidencia  donde estos adolescentes y jóvenes puedan juntarse para compartir  y debatir sobre sus intereses y necesidades.

D. Partidos Políticos: los adolescentes y jóvenes de los partidos políticos, al igual que los del movimiento estudiantil universitario y los de las nacientes redes de juventud, son los que tienen más claramente precisados su identidad de miembros de dichas organizaciones, señalan claramente las motivaciones de su integración en dichas estructuras y las definen particularmente en dos sentidos:

1. A nivel de partidos políticos en tanto es la ideología que responde a sus aspiraciones de cambio y transformación de la realidad social.

2. En relación al movimiento estudiantil y las redes de juventud estos espacios son considerados ámbitos de luchas por reivindicaciones propias de los y las jóvenes.

Las principales problemáticas que se señalan a la incorporación en estos campos de acción están en relación a: 

Desde lo externo: Son espacios donde se utiliza a los jóvenes solamente en campaña electoral y luego se les da la espalda. 

No se genera o cultiva liderazgos democráticos sino grupos élites que son los que pueden acceder al poder.

Se tiende a responsabilizar a los partidos políticos en general de la totalidad de los problemas que afectan al país y en este caso a los jóvenes en general.

Desde lo interno: No existen organismos que les financien procesos de capacitación para el fortalecimiento de sus liderazgos y habilidades.

El sistema de cuotas proporcionales de juventud y de género, son considerados mecanismos poco efectivos y de escaso cumplimiento, y solo agudizan los posicionamientos internos de cara a estos sectores.

Son formas privilegiadas para acceder al poder político, y sin embargo las otras organizaciones de sociedad civil no están concertando con estos de cara a potenciarles  para el alcance de objetivos comunes.

9.5.- EL CONSEJO DE LA JUVENTUD DE NICARAGUA

El Consejo de la Juventud de Nicaragua  es una instancia para la participación juvenil, establecida como tal en la Ley de Promoción al desarrollo Integral de la Juventud, Ley 392. Esta definido como instancia de coordinación de las instituciones y redes que trabajan con la juventud nicaragüense y por su naturaleza a punta a una visión plural de la representación y participación de la juventud en el ámbito nacional. 

El Consejo de la Juventud de Nicaragua maneja como lema central la inclusión de los y las jóvenes, con aceptación total de las diferencias, y las particularidades. Se habla en el seno del Consejo de la aceptación a cada joven con sus características y sus habilidades, por que son las habilidades y las capacidades distintas  las que se potencian de cada joven y adolescente.

El Consejo de la Juventud de Nicaragua tiene expresiones territoriales en los municipios del país, actualmente en 11 y en las dos regiones autónomas de la Costa Caribe, aun que los procesos de desarrollo de las actividades son plenamente autónomos y el elemento central de articulación es la Agenda Nacional de Adolescentes y Jóvenes

Se destaca en su misión, la organización de la adolescencia y juventud como eje central para la incidencia y negociación del poder político, que permita un mejor posicionamiento de los jóvenes para la transformación de su realidad. Se trata del atrincheramiento de los y las jóvenes en la organización y la participación activa, conciente y organizada, que la juventud se este metiendo en todos los procesos, este participando activamente, se este haciendo sentir, debatiendo, cuestionando, proponiendo, pendiéndole el miedo a las instituciones, a la política. Se trata no de estar solo pidiendo y recibiendo, se trata de hacer propuestas claras y ponerse activos en la discusión  y ejecución de esas propuestas. 

Igual que sucede con los jóvenes organizados en las ONG, el asunto del Consejo de la Juventud de Nicaragua y de los Consejos Municipales de la Juventud, (no se abarco en este estudio a los regionales), es que al ser instancias de coordinación de otras instituciones, muchas veces la esencia de discusión de los asuntos propiamente de los jóvenes se queda diluida en el debate de los enfoques y planteamientos que cada organización pueda y quiera sostener, y es ahí donde la identidad de los jóvenes y desde los jóvenes no se logre perfilar y definir claramente.

El Consejo de Juventud de Nicaragua, en reformas a sus estatutos internos, y a partir de  todo un proceso de reflexión, ha sostenido la necesidad de ampliar su expresión organizada a los adolescentes del país,  como actores sociales con problemáticas  similares que además estaban  siendo atendidos por este Consejo sin que se le definiera claramente su rol dentro de este, sin embargo aun las estrategias de cara  a los adolescentes no están plena y claramente definidas, y en los Consejos Municipales, aun no esta resuelta la posición con relación a las Casas Municipales de la Niñez y la Adolescencia y como hacer su articulación territorial.

Un asunto que en este proceso de municipalización de los Consejos de la Adolescencia y Juventud esta aun en indefinición, es la posición que los gobiernos locales tendrán de cara  a  esta concertación de adolescentes y jóvenes en una sola instancia de juventud, máxime cuando hay desconocimiento generalizado tanto del Consejo de la Juventud de Nicaragua como de los Consejos Municipales de Adolescencia y Juventud, de la Ley de Promoción al Desarrollo Integral de la Juventud y de la Política Nacional para el Desarrollo Integral de la Juventud. 

Los desafíos que se le presentan al Consejo de la Juventud de Nicaragua pasan por lograr articular de manera más propicia su trabajo con los Consejos Municipales, en la lucha por el cumplimiento de la agenda de juventud desde los espacios locales, hasta la incidencia en las políticas nacionales,  es el reto más apremiante que se le esta demandando por los jóvenes que consideran debe desarrollarse a lo inmediato todo un proceso de concertación entre los adolescentes y jóvenes a nivel nacional para efectivamente hacer de esta instancia el cuerpo colegiado de referente nacional e internacional en materia de juventud. (Arto 23 Inc 1, Ley 392)

El tema de la agenda de juventud del Consejo Nacional, enfrenta además la necesidad de ser un proyecto de largo plazo en el que se inserten todos y todas las jóvenes del país, con una visión clara que esta debe responder a cambios profundos y estructurales que efectivamente vengan a cambiar esa realidad social. La planificación, la construcción de indicadores, la capacidad de gestión, la rebeldía, el conflicto social, son meta objetivos que hoy se están planteando desde los jóvenes a fin de revertir efectivamente los procesos asistencialistas, paliativos, mediáticos y desmovilizadores que han sido la practica en mucho de los casos.

10.- Consideraciones Generales

1.- La niñez, adolescencia y juventud de Nicaragua, significa la mayor parte de la población nacional, según resultados del último Censo Nacional de Población y Vivienda, el 69 % de la población es menor de 30 años, y un 36.6 %  esta constituido por adolescentes y jóvenes entre los 13 y 30 años. 50.47 % son mujeres, el restante 49.53 varones. 

2.- La juventud nicaragüense en edad escolar en un 66 % no esta accediendo a la escuela, lo que en el área urbana significa el 80 % de la población joven. De los que si lo están haciendo solamente un 1.4 % logra ingresar a la universidad y la repitencia a nivel de secundaria es del 50 %.

3.- La situación de acceso al empleo vista desde los y las jóvenes y adolescentes presenta severas incertidumbres y desafíos, la falta de empleo, la falta de oportunidades, la exigencia de experiencia para desarrollar las pocas plazas de trabajo que se ofertan, son elementos que agravan la ya difícil situación de los adolescentes y jóvenes, los jóvenes se sienten no considerados para el acceso al crédito, los requisitos, la demanda de garantías hacen que las oportunidades se esfumen.

El poco desarrollo de habilidades, la mínima inversión en capital humano de los jóvenes desde los procesos de educación formal y del desarrollo de habilidades, tornan incierto su futuro y hacen que estos sientan altos grado de desesperanza de cara a su futuro.

4.-  Los y las adolescentes y jóvenes han venido realizando actividades que le permitan subsistir y que contribuyan al ingreso familia, sin embargo los principales problemas que los y las jóvenes presentan a la hora de obtener un empleo, es que estos presentan carácter temporal, en su mayoría no se utiliza la contratación laboral, lo que implica la no cobertura de seguridad social y de tutela de sus derechos laborales, los ingresos que los y las jóvenes devengan son proporcionalmente menores que los que realiza un adulto en el mismo cargo, los jóvenes del campo presentan mayores niveles de desempleo, y empleo temporal. La mujer joven además ve agravada su condición laboral cuando sufre de acoso sexual de parte de sus jefes y compañeros de trabajo, las cifras por tales delitos son alarmantes.

5.- Se siguen manteniendo patrones culturales adultistas y sexistas en relación a la generación de fuentes y ofertas de trabajo, lo que aunado a la baja calificación técnica que presenta la juventud les hace vulnerables a cualquier tipo de alternativas para generarse ingresos económicos.

6.- El 70 % de los y las jóvenes entrevistados viven en extrema pobreza, y dicha condición se ve agravada en los jóvenes de las áreas rurales. 

7.- La organización de la juventud es incipiente, y los pocos adolescentes y jóvenes que se encuentran organizados carecen de identidad clara sobre su rol en el espacio que ocupan. Las mujeres jóvenes están mayormente motivadas a la organización, sin embargo son las que enfrentan mayores obstáculos a la hora de ocupar cargos determinantes para la toma de decisiones en sus organizaciones.

8.- Algunas organizaciones de sociedad civil  consideran tener capacidad organizativa y aglutinadora de los y las adolescentes y jóvenes, sin embargo estos no se están sintiendo considerados a la hora de la planificación y toma de decisiones, los que hace que los jóvenes no se sientan participes de esas estructuras y que demanden que sus espacios sean desde ellos y para ellos.

9.- Quienes principalmente están nucleando la movilización y acción colectiva de la juventud son los partidos políticos, los movimientos estudiantiles y las redes autónomas de juventud, a quienes si los adolescentes y jóvenes están señalando como sus instancias de representación.

10.- Los y las adolescentes y jóvenes no están participando en las instancias organizativas comunitarias, ni en las estructuras de planificación y organización de los municipios, así como en los espacios de consulta y toma de decisiones en el ámbito local, ello impide que los y las jóvenes vean incluidas sus demandas de cara a la institucionalidad local.

11.- Los y las adolescentes y jóvenes están desconociendo las competencias municipales, no canalizan sus demandas de cara a los municipios, lo que impide la apropiación de dichas instituciones y que se refleja en amplios niveles de desconfianza en torno al trabajo que estos desarrollan.

12.-  Existe un amplio desconocimiento del marco jurídico de juventud y de las políticas en esta materia, su apropiación hace que la planificación de las acciones desde la institucionalidad pública y de la sociedad civil no se articule alrededor de sus objetivos.

13.- El Consejo de la Juventud de Nicaragua, es la instancia de sociedad civil maniatada por ley, Ley 392 para el Desarrollo Integral de la Juventud, para rectoríar el tema de juventud desde la sociedad civil, sin embargo presenta serias limitaciones organizativas y de conocimiento a nivel municipal, solamente 13 municipios del país han logrado organizar y sostener su organización territorial, los principales obstáculos se presentan en el manejo de una visión adultista de los organismos y agencias financiadoras para apoyar la gestión de esta instancia, y en el empeño de que sean los y las jóvenes los que protagonicen el trabajo de la estructura, lo que es difícilmente asumibles en algunos casos tanto por las instituciones públicas, las agencias de cooperación y las organizaciones homologas de sociedad civil.

14.- Los y las jóvenes en general sienten carencias en sus utopías, ideales y metas de cambio, la asfixia que la condición de exclusión les ha desarrollado, más los procesos de influencia globalizadora y aculturizadora, son pesadas cargas que hoy por hoy hacen que los jóvenes no estén develando sus verdaderas necesidades de transformación estructural. 

15.- la propuesta que los sectores consultados en este estudio, le están haciendo al Consejo de la Juventud de Nicaragua y sus expresiones territoriales, es definan su identidad como jóvenes organizados, el Consejo debe ser un movimiento social de juventud, movilizado en función de sus intereses y del cambio de esa realidad social de país que no le favorece mucho actualmente a los y las jóvenes. 

16.- Los desafíos que se le presentan al Consejo de la Juventud de Nicaragua pasan por lograr articular de manera más propicia su trabajo con los Consejos Municipales de Adolescentes y Jóvenes (CMAJ), en la lucha por el cumplimiento de la agenda de juventud desde los espacios locales, hasta la incidencia en las políticas nacionales,  es el reto más apremiante que se le esta demandando por los jóvenes que consideran debe desarrollarse a lo inmediato todo un proceso de concertación entre los adolescentes y jóvenes a nivel nacional para efectivamente hacer de esta instancia el cuerpo colegiado de referente nacional e internacional en materia de juventud.
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